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ESPERIENZA LAVORATIVA
01/01/2024 - ATTUALE Nuoro, Italia

@ Incarico di Funzione organizzativa Complessita Elevata
Dipartimento Area medica
(Del. D.G. N.34 del 19/01/2024) Area Socio Sanitaria Locale n°3

 Gestione risorse umane

» Funzioni organizzative

» Responsabilita clinico/assistenziali
» Competenze relazionali

Maria Vittoria Pala

01/07/2023 - 31/12/2023 Nuoro, ltalia

Data di ita: 05/02/1969 . . P .
ata dinaseita ® Infermiera- Area dei professionisti della salute e dei

Nazionalita: Italiana funzionari. Neurologia e Stroke Unit Area Socio Sanitaria

o
Sesso: Femminile Locale n°3

* Processi infermieristici
e Lavoro in team
* Funzioni organizzative

CONTATTI
Indirizzo Via Demurtas n°1, 08100, Nuoro, ltalia
_‘ ] .
o 10/02/2010 - 30/06/2023 Nuoro, Italia
I
[ ® Coordinatore infermieristico Neurologia e Stroke Unit Area

- . Socio Sanitaria Locale n°3
% mariavittoria.pala@aslnuoro.it

* Funzioni organizzative

% Palamavi5269@pec.it + Responsabilita cliniche/assistenziali
* Management
‘. ] - Gestione processi

» Competenze relazionali
» Gestione budget

Indirizzo via Demurtas n°1, 08100, Nuoro, Italia

21/03/2014 - 01/03/2015 Nuoro, Italia

® Posizione organizzativa rete assistenziale ospedaliera Azienda
Sanitaria Locale n°3

» Economia e gestione ospedaliera

* Gestione risorse umane

» Organizzazione multidisciplinare

» Responsabilita cliniche/assistenziali

Indirizzo via Demurtas n°1, 08100, Nuoro, ltalia

13/01/1999 - 09/02/2010 Nuoro, ltalia
® Infermiera Azienda sanitaria Locale n°3

* Processi di nursing in Neurologia e Stroke Unit

21/07/1997 - 20/10/1997 Nuoro, Italia
® Infermiera Associazione ltaliana contro le Leucemie

« Assistenza domiciliare

22/08/1996 - 19/06/1997 Nuoro, Italia
® Infermiera Azienda sanitaria Locale n°3

* Assistenza infermieristica in Ematologia



mailto:mariavittoria.pala@aslnuoro.it
mailto:Palamavi5269@pec.it

09/05/1996 - 20/08/1996 Oristano, ltalia
® Infermiera Azienda sanitaria locale n°5

* - Assistenza infermieristica in fisiopatologia respiratoria

29/02/1996 - 06/05/1996 Sassari, ltalia
® Infermiera Azienda sanitaria Locale n° 1

* Assistenza infermieristica in medicina generale

Indirizzo via Maurizio Zanfarino n.44, 07100, Sassari, Italia

18/09/1995 - 17/12/1995 Nuoro, ltalia
® Infermiera Azienda sanitaria Locale n°3

* Assistenza infermieristica in chirurgia ortopedica

20/09/1993 - 22/05/1994 Olbia, Italia
@ Infermiera Azienda sanitaria Locale n°4

* Assistenza infermieristica in chirurgia ortopedica

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Napoli, Italia
@® Master di 2° livello Management delle aziende sanitarie Pegaso Universita Telematica

Sito Internet www.unipegaso.it

Cagliari, Italia

@® Laurea Magistrale in scienze infermieristiche ed ostetriche Universita degli studi di Cagliari
Facolta di Medicina e Chirurgia

Castellanza (Varese), Italia

@® Master di 1° Livello Funzioni di coordinamento professioni sanitarie Universita Carlo
Cattaneo- LIUC

Indirizzo Corso Matteotti n.22, 21053 Castellanza (VA), Castellanza (Varese), Italia

Nuoro, Italia

@ Laureadi 1° livello in scienze infermieristiche (titolo equipollente) Scuola professionale
Francesco Satta Galfré

Nuoro, Italia

@® Corso Integrativo (5° anno) Istituto Magistrale Sebastiano Satta

Nuoro, Italia

? Maturita Magistrale Istituto Magistrale Sebastiano Satta

COMPETENZE LINGUISTICHE
LINGUA MADRE: italiano

Altre lingue:

francese
Ascolto A2 Produzione orale A2
Lettura A2 Interazione orale A2

Scrittura A2



https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/redirect-external?url=http%3A//www.unipegaso.it

inglese

Ascolto A2 Produzione orale A2
Lettura A2 Interazione orale A2
Scrittura A2

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

COMPETENZE DIGITALI

Conoscenze molto buone di Microsoft Office (Word, Access, Power Point) ' Utilizzo posta elettronica, social network e
browser di navigazione

ULTERIORI INFORMAZIONI

Patente di guida
* Patente di guida: B 20/04/2019 — 05/02/2025

Competenze organizzative

Organizzazione risorse umane e materiali
 Organizzare le risorse umane in base ai carichi di lavoro
» Sperimentare nuovi modelli organizzativi
* Promuovere la cultura della sicurezza e della qualita
* Progettare percorsi formativi/inserimento neo assunti
* Gestire risorse e beni materiali

Competenze comunicative e interpersonali

@® Cultura comunicativa

* Promuovere l'adozione e la condivisione di strumenti e metodologie per migliorare l'integrazione tra
professionisti di diverse aree.

* Valutazione costante del grado di soddisfazione del team.

* Gestione dei conflitti.

* Favorire una cultura comunicativa basata su informazioni chiare e trasparenti

Studio Long Covid
18/11/2022 - ATTUALE
’ Studio Long Covid di fase Il

Consapevole che ai sensi del art.76 del D.P.R. 445\2000- le dichiarazione mendaci, la falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Dichiaro che le informazioni rispondono a verita. Autorizzo il trattamento
dei dati personali ai sensi del'art 13 D. lgs. 30 Giugno 2003 N. 196 e dal nuovo regolamento generale sulla protezione dei dati
personali N. 679\2016 e successive modifiche o integrazione.

Nuoro, 28/10/2025



